Приложение №3 к  Положению
о системе оплаты труда работников

ГОУ ЦО №1409 от «___»_________20__г.
«Размеры и условия применения выплат компенсационного характера учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу»
1. Выплаты компенсационного характера и их размеры устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Закона РФ «Об образовании» (ст. 29, 41), «Положением о системе оплаты труда работников ГОУ ЦО №1409» и  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Размер компенсационных выплат устанавливается в абсолютном значении, в коэффициентах и в процентном соотношении к должностному окладу (ставке заработной плате).
3. Учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу ГОУ ЦО №1409 устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
	Учебно-вспомогательный персонал

	№ п/п
	Наименование показателя
	Размер компенсационных выплат
(в процентах)

	1. 
	за работу в неблагоприятных условиях труда (инженер ЭВМ, инженер по эксплуатации здания, техник, лаборант ЭВМ, секретарь, документовед, библиотекарь)
* по основной деятельности (совместителям на усмотрение руководителя и Управляющего Совета)
	12% от оклада

	Доплата
	Размер компенсационных выплат
(в рублях)

	2. 
	исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы 
	2 000 – 20 000 

	3. 
	за работу не входящую в круг основных обязанностей
	2 000 – 20 000 

	4. 
	за особые условия труда в реализации программ повышенного уровня (ЦО) 

* для воспитателей ГПД (по основной деятельности)
	2 000 

	Доплата за квалификационную категорию
* кроме педагогов дополнительного образования и совместителей
	Размер компенсационных выплат

(в рублях)

	5. 
	для педагогических работников, имеющих вторую категорию (для педагогических работников, прошедших аттестацию до 2011 года); 
	2 000

	6. 
	для педагогических работников, имеющих первую категорию
	3 500

	7. 
	для педагогических работников, имеющих высшую категорию
	5 000

	Обслуживающий персонал



	№ п/п
	Наименование показателя
	Размер компенсационных выплат (в процентах)



	1. 
	за работу в неблагоприятных условиях труда (с дезинфицирующими и моющими средствами)
	12% от оклада

	Доплата
	Размер компенсационных выплат (в рублях)

	2. 
	за работу не входящую в круг основных обязанностей
	2 000 – 20 000

	3. 
	за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы
	2 000 – 20 000

	4. 
	за расширение зон обслуживания  
	2 000 – 20 000

	5. 
	за увеличение объема выполняемых работ
	2 000 – 20 000


