Приложение №1 к  Положению
о системе оплаты труда работников

ГОУ ЦО №1409 от «___»_________20__г.
«Размеры и условия применения выплат компенсационного характера педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс»
1. Выплаты компенсационного характера и их размеры устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, Закона РФ «Об образовании» (ст. 29, 41), «Положением о системе оплаты труда работников ГОУ ЦО №1409» и  иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2. Размер компенсационных выплат устанавливается в абсолютном значении, в коэффициентах и в процентном соотношении к аудиторной занятости учителя.
3. Педагогическим работникам ГОУ ЦО №1409 устанавливаются следующие компенсационные выплаты:
	№ п/п
	Наименование показателя
	Размер компенсационных выплат
(в процентах, в рублях)

	1. 
	за проверку тетрадей и других контрольно-диагностических материалов:

· русский язык
	20%

	2. 
	· математика
	20%

	3. 
	· начальные классы
	20%

	4. 
	· иностранный язык
	10%

	5. 
	· информатика
	10%

	6. 
	· физика
	10%

	7. 
	· химия
	10%

	8. 
	· черчение
	10%

	9. 
	· история
	10%

	10. 
	· биология (окружающий мир)
	10%

	11. 
	· география
	10%

	12. 
	за классное руководство:

· без категории 
	3 000  руб. 00 коп.

	13. 
	· вторая квалификационная категория
	3 500  руб. 00 коп.

	14. 
	· первая квалификационная категория
	4 000  руб.  00 коп.

	15. 
	· высшая квалификационная категория

	4 500  руб.  00 коп.

	16. 
	за работу в неблагоприятных условиях труда (учитель химии,  учитель информатики)
	1 200 руб. 00 коп.
*от 15 до 25 часов аудиторной нагрузки учителя
1 500 руб. 00 коп.
*свыше 25 часов аудиторной нагрузки учителя


	17. 
	за особые условия труда в реализации программ повышенного уровня (ЦО)
	2 000 руб. 00 коп.

	18. 
	за участие в экспериментальной и инновационной деятельности 
	2 500 руб. 00 коп.

	19. 
	за заведование учебными кабинетами (формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов)
	500 – 2 500 руб. 00 коп.

	20. 
	за организацию работы структурного подразделения
	10 000 – 20 000 руб. 00 коп.

	Повышающий коэффициент
	Размер компенсационных выплат
(в коэффициентах)

	21. 
	за работу в профильных классах 
	2,0

	22. 
	за специфику предмета (иностранный язык)
	3,0
*для новых сотрудников на усмотрение руководителя и Управляющего Совета

	23. 
	за специфику предмета (иностранный язык: итальянский, французский, немецкий, испанский)
	4,0

* для новых сотрудников на усмотрение руководителя и Управляющего Совета
*если количество учащихся меньше 11чел.

	24. 
	за обучение больных детей и детей-инвалидов на дому
	2,0

	Повышающий коэффициент за сложность и (или) приоритетность предмета

	25. 
	1) русский язык, литература, иностранный язык, математика, 1 класс начальной школы, 
2) школьный компонент: 1 класс начальной школы, иностранный язык, русский язык

	1,15

1,15



	26. 
	1) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 2-4 классы начальной школы, 
2) школьный компонент: 2-4 классы начальные школы, словесность, зарубежная литература, профессиональное самоопределение, география, история 

	1,10
1,10

	27. 
	1) право, экономика, технология, материальные технологии

	1,05

	28. 
	1) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, основы безопасности жизнедеятельности, МХК, безопасность москвича
2) школьный компонент: черчение


	1,0
1,0

	Повышающий коэффициент за деление на подгруппы

	29. 
	1)иностранный язык, технология, черчение, информатика
	2,0

	30. 
	2) физическая культура (10-11 классы)
	1,0

	Повышающий коэффициент за квалификационную категорию

	31. 
	для педагогических работников, имеющих вторую категорию (для педагогических работников, прошедших аттестацию до 2011 года);


	1,05

	32. 
	для педагогических работников, имеющих первую категорию
	1,10

	33. 
	для педагогических работников, имеющих высшую категорию
	1,15

	
	Доплата
	Размер компенсационных выплат

(в рублях)

	34. 
	за наличие ученых степеней:

· доктор наук (по профилю образовательного учреждения) 

· кандидат наук 

          (по профилю образовательного 

           учреждения)
	3 600
3 000

*кроме совместителей

	35. 
	за руководство предметной кафедрой
	5 000

	36. 
	за обучение больных детей и детей-инвалидов на дому
	265 

*за 1 час

	37. 
	за руководство методическим объединением 
	4 500

	38. 
	за подготовку лабораторного и демонстрационного оборудования для проведения уроков (биология, химия, физика, география) 

	4 500 – 9 000
*на усмотрение руководителя и Управляющего Совета

	39. 
	за работу не входящую в круг основных обязанностей
	2 000 – 5 000

	40. 
	молодым специалистам (в целях укрепления кадрового состава)
	7 000

*на усмотрение руководителя и Управляющего Совета

	41. 
	за проезд (молодым специалистам)
	2 000

	42. 
	за наличие званий: 

· «Заслуженный учитель», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер спорта» и другие почетные звания СССР, РФ и союзных республик, входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный»;

	10 000 


	
	· «Почетный работник общего образования РФ»

	7 000 

	
	· «Почетный работник образования г. Москвы»

	7 000 

	
	· «Отличник народного просвещения»

	7 000 

	
	· «Лауреат премии города Москвы в области образования»
	12 000 


